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 حقوق الطالب الجامعي

 التزامات الطالب الجامعي

 الميثاق الاخلاقي والمهني لتقويم الطلاب

 أخلاقيات مهنة الهندسة



 حقوق الطالب الجامعي - ١     



 حقوق الطالب الجامعي    
 توفیر بیئھ دراسیھ مناسبھ للطالب لتحقیق الاستیعاب 

الحصول علي الماده العلمیھ للمقرر وفقا للائحھ 

الاطلاع علي الخطھ الدراسیھ بالكلیھ او القسم والجداول قبل بدء الدراسھ 

 الاستفسار والمناقشھ العلمیھ اللائقھ مع عضو ھیئھ التدریس دون رقابھ او عقوبھ

 ما لم یتجاوز النقاش الاداب العامھ

 حق الطالب في الزام عضو ھیئھ التدریس بمواعید المحاضرات وعدم تغییر موعدھا

 او الغاءھا الا في حالات الضروره مع ضمان تعویض ما تم الغاؤه

 حق الطالب في ان تكون اسألھ الامتحانات من ضمن محتوي المقررات ومسائلھ مع

 توزیع متوازن للدرجات علي الاسئلة

 



 حقوق الطالب الجامعي    
حق الطالب في اعلانھ بحرمانھ من الامتحان طبقا للوائح قبل الامتحان بوقت كاف 

 حق الطالب في معرفھ الاجابات النموذجیة لاسئلھ امتحانات المیدتیرم وتوزیع

 الدرجات علي اجزاء الاجابة

حق الطالب في التظلم من نتیجھ ماده وفق اللوائح 

حق الطالب في معرفھ نتائجھ التي حصل علیھا في الاختبارات بعد اعتمادھا 

 حق الطالب في الحصول علي الرعایھ الاجتماعیھ والطبیھ التي تقدمھا الجامعھ

 والمشاركھ في الانشطھ وفقا للضوابط



 التزامات الطالب الجامعي - ٢   



 التزامات الطالب الجامعي    
 في المجال الاكادیمي: أولا •

 الدراسھالانتظام في 

 الطلاباعضاء ھیئھ التدریس والموظفین والعمال وزملاءه احترام 

 مقبولالتغیب الا بعذر وعدم ) عدم تبدیل مواعید(قواعد سیر المحاضرات احترام 

 الشیتات ( بالامانھ العلمیھ عند اعداد البحوث والمتطلبات الدراسیھ الالتزام

بعدم الغش او النقل او ان ینسب الطالب المعلومھ لنفسھ دون ذكر ) والكویزات

 .الحقیقيمصدرھا 

 اجراء التجربھ بنفسك ) ( عدم تزویر نتائج التجارب (من المعامل الاستفاده (

 .بلامبالاهوعدم اھلاك مكوناتھا والتعامل معھا 

 الطالب بالتعلیمات الموجھھ لھ في قاعھ الامتحاناتالتزام 



 التزامات الطالب الجامعي    
 في المجال غیر الاكادیمي: ثانیا •

 الالتزام بنظام الكلیة واللائحھ وعدم التحایل علیھا للحصول علي میزه 

الالتزام بحمل كارنیھ الكلیھ اثناء وجود الطالب بھا وتقدیمھ عند الطلب منھ 

الحفاظ علي ممتلكات الكلیھ وعدم اتلافھا او العبث بھا او تعطیلھا عن العمل 

 تجھیز ندوات ( الحصول علي اذن مسبق لاستخدام مرافق الكلیھ وامكانیاتھا

 )حفلات// 

 الالتزام بزي مناسب للاعراف الجامعیھ وعدم الاخلال بالاداب العامھ داخل

 .الكلیھ

 الامتناع عن التدخین وعدم اثاره الشغب او الازعاج خاصھ بالقرب من اماكن

 المحاضرات 



 التزامات الطالب الجامعي    
 تعلیمات الاختبارات: ثالثا •

التأكد من فتره ومكان الامتحان والحضور قبل بدایتھ بنصف ساعھ 

 عدم استعمال ادوات الاخرین 

عدم السماح باستعمال اجھزه الاتصال داخل الامتحان 

 منعا للغش(عدم التواجد في قاعھ الامتحانات قبل حضور المراقب  ( 

عدم السماح بمغادره اللجنھ قبل منتصف الوقت 

 ٢راجع محاضره ( یوقع ع الطالب الجزاءات التأدیبیھ في حالھ الاخلال بما سبق( 

 



 الميثاق الاخلاقي والمهني لتقويم الطلاب- ٣



 الميثاق الاخلاقي والمهني لتقويم الطلاب
السریة :  Confidentiality ، لواضعھا سر ) شفوي او تحریري ( الامتحانات اسئلھ 

 .الامتحان قبل احد علیھا یطلع لا

الشفافیة  Transparency ، بشكل التصحیح وقواعد الاسئلھ وضع قواعد اعلان 
 .للممتحنین واضح

الدیمقراطیة Democracy ، یخص فیما الاجابات في الرأي واختلاف تنوع قبول 
 .السیاسیھ والدراسات والاجتماعیھ الانسانیھ المواد

الحیاد Neutrality ، الامتحان ( الامتحان وضع في الطلاب من بموقف التأثر عدم 
 ) وابداعا وفھما تحصیلا العلمي للمستوي قیاس

النزاھھ Fairness، او الاسئلھ وضع اثناء محاباه او شخصي غرض اي من التجرد 
 التقویم

الموضوعیة objectivity ، علیھا یختلف ولا الممنوحھ الدرجھ الطالب یستحق ان 
 اخر مصحح



 الميثاق الاخلاقي والمهني لتقويم الطلاب
 : الامتحان وضع قبل ما مرحلھ مبادئ : أولا•

 دوري بشكل وتقویمھم الطلاب اداء متابعھ 

الفرقھ في الرابعھ الدرجھ حتي قریب للمتحن كان اذا امتحان وضع عن التنحي. 

الطالب قدرات تحدي او بالخصم الند علاقھ ولیس العلمي التحصیل لقیاس الامتحان 

سیغطیھا التي الاجزاء او الاخیره المحاضرات في المتوقعھ بالاسئلھ التلمیح یجوز لا 

 .الامتحان

المكاشفھ ( للطالب التقویم طرق اعلان( 

 



 الميثاق الاخلاقي والمهني لتقويم الطلاب
 : الامتحان وضع اثناء مرحلھ مبادئ : ثانیا•

 وفھم معرفھ / مھنیة / ذھنیھ مھارات قیاس ( للاسئلة الافقي التدرج مراعاه ( 

تفوق وحسب ) الذكاء عالي –   الذكاء متوسط سؤال ( للاسئلة الرأسي التدرج مراعاه 
 )الخ– ل – ج –  ج ج – امتیاز ( مستویاتھم تقییم یمكن الطلاب

المقرر محتوي من تدریسھ ماتم مع الامتحان اسئلھ تناسب 

المماثلھ المقررات في الامتحانات من وایضا السابقھ الامتحانات من التكرار تجنب 
 )فكریھ ملكیھ حقوق ( الاخري بالجامعات

تحقیقا فیھ الشروع او الغش ومنع ھادئ لامتحان جو وتھیئھ اللجان داخل النظام حفظ 
 الطلاب بین العدالھ لمبدأ

 



 الميثاق الاخلاقي والمهني لتقويم الطلاب
 :النتائج واعلان التصحیح لمرحلھ مرحلھ مبادئ : ثالثا•

 علي للدرجات عادل وتوزیع الاجابھ ورقھ في مكتوبھ كلمھ كل قراءه في الدقھ التزام 
 )المقالیة الاسئلھ في الا( ككل للاجابھ اجمالیھ درجھ منح وتجنب الاجابات

من الاجابھ نفس عند الدرجھ لاتتفاوت بحیث الدرجھ تقدیر في والحیاد الموضوعیھ 
 لطالب طالب

والسیاسھ والاجتماعیھ والفلسفیھ الانسانیھ المواد في رأیھ علي طالب یؤاخذ لا  
 ) عموما الخلافیھ المسائل(

اخطاءه من لیستفید القصور ومواضع التقویم بنتائج الطالب اخبار 

 



 أخلاقيات مهنة الهندسة – ٤



 أخلاقيات مهنة الهندسة
Ethics of Engineers 

 :تعریفات•

 الھندسة مھنة ویمارس المصریھ المھندسین بنقابھ المسجل العضو : المھندس 

او شركھ او مكتب عن قانونا المسئول المدیر او الشریك او المالك : العمل صاحب 
 الھندسھ مھنھ تمارس ھندسیھ مؤسسھ

ھندسیھ باعداده العمل صاحب او المھندس یكلف الذي المشروع صاحب : العمیل 
 عامھ او خاصھ مؤسسھ او شركھ او فرد العمیل یكون وقد تنفیذه علي والاشراف

 معاییر اخلاقیھ لمھنھ المھندس ٥ھناك 



 المهندس والوظيفة. أ



 أخلاقيات مهنة الهندسة
  :والوظیفة المھندس اولا•

 الصورتین احدي في الوظیفھ المھندسھ یمارس

 الھندسي العمل امكانیات لدیھا یتوافر مصلحھ او مصنع او عامھ مؤسسھ في موظف 

 )المستفیدین من معینھ فئھ ( واحد لمستخدم وقتھ ویكرس فیھا المھندس اجر وینتظم

 الشركات مھندسي وایضا والمحلیات الحكومیھ المصالح في الھندسیھ الادارات مثل

 .وغیرھا الاتصالات شركات مثل الخاصھ

تقدیم اي بالقطعھ یعمل ) استشاري خبیر او مصمم ( خاصھ اعمال في مكلف مھندس 

 ویكلف یحدده بمعدل كأتعاب اجره علي ویحصل الیھ یلجأون للذین ھندسیھ خدمات

 التنفیذ ومتابعھ بالتصمیم



 الحياه المهنية للمهندس. ب



 أخلاقيات مهنة الهندسة
  :للمھندس المھنیھ الحیاه : ثانیا•

والتعاون ) والطلاب المھندسین( الاخرین مع ومعلومات خبرات تبادل المھندس علي 

 ) نفسھ یطور (  والمجتمع المھندسین جمیعات مع

علیھ ویجب والشكر المدیح لنفسھ یجلب لكي ومیزاتھ اعمال عن المھندس یعلن لا 

 المھنھ بسمعھ الاضرار شأنھ ما كل تجنب



 علاقة المهندس بالجمهور. ج



   :بالجمھور المھندس علاقھ : ثالثا• أخلاقيات مهنة الهندسة

لھا التي الكاذبھ والاقوال الاشاعات نشر علي التشجیع وعدم الجمھور وعي زیاده 

 ) !شبرا ھندسھ ماعدا مھندسین مطلوب اشاعھ ( بالھندسھ علاقھ

والسكان الموبایل ابراج ( عنھا المسئول بالاعمال المتأثر الجمھور بسلامھ الاھتمام   – 

 ) المشاه لحمایھ انشاءھا اثناء المباني حول حاجز

لا .. ) رسمیھ جھھ اي او القضاء في الشھاده اثناء ( علم بھ لك لیس بما تفتي لا 

 فیھ كافیھ معلومات عندك تكن مالم ھندسي امر عن  علنا رأي تعطي

لحد ایحاء متدیش ( بعینھا جھھ ضد او لصالح انتقادات او مغرضھ بیانات تصدر لا 

 ) اخر مكان ضد او مكان لصالح ده الكلام تقول عشان متأجر انك



 علاقه المهندس بالعملاء والمستخدمين. د



   : والمستخدمین بالعملاء المھندس علاقھ :رابعا• أخلاقيات مهنة الهندسة

العقود تنفیذ علي الاشراف عند المستخدمین بین العلاقات في والعدل النزاھھ 
 )المشروعات كل قبلت مادام ، الاقل حساب علي اكتر یدفع بالي متھتمش( والتعھدات

التصمیمات علي العمیل یطلبھا تعدیلات اي عواقب او بخطوره صراحھ العملاء تنبیھ 
 علیھا المتفق

اثناء فنیھ مشاكل( معینھ امور في متخصصین استدعاء تقتضي المصلحھ كانت اذا 
 معھم والتعاون باستدعاءھم العمیل نصح یجب ، ) التنفیذ

موافقتھم دون عملائھ معلومات یفشي لا 

المصالح اصحاب كل موافقھ دون مصدر من اكثر من مالیھ مكافئات یقبل لا 

مشروع في وبعضھم مقاولین بین او كمقاول بالمناقصات مالیة وجھھ من یتدخل لا 
 فیھ مھندس ھو

بھ یقوم ھندسي عمل اي في رأیھ في تؤثر ان في لھ مصلحھ لأي یسمح لا   

 



 العلاقه بين المهندسين وبعضهم. هـ



 المھندسین بین العلاقھ :رابعا•

تمثیل سوء او تفاھم سوء اي من المھنھ حمایھ 

یستحقونھ الذي الفضل لاصحاب الفضل اعطاء 

ثانویین او اساسیین ( الھندسیھ بالاعمال للقائمین اللائقھ المكافأه مبدأ تعزیز ( 

العمل ف زملاءه للمھندسین الفني المستوي وترقیھ لتطویر فرصھ ایجاد محاولھ 

یسلك البعض ان اعتقد اذا اما علنا، ینتقده ولا اخر لمھندس الفنیھ بالسمعھ یضر لا 
 حیالھم القانونیھ الاجراءات اتباع فعلیھ قانوني غیر سلوك

اخر مھندس محل یحل ان یسعي لا 

شروط علم اذا ( نفسھ اجر من یخفض بأن العمل علي للحصول اخر مھندس ینافس لا 
 ) نفسك من تقلل لا ( ) الاخر المھندس

عملھ في آخر مھندس عادل غیر بشكل لینافس وسلطتھ مركزه یستخدم لا 

الھندسیھ الاخلاقیات مع مبادئھم تتنافي مھندسین مع عمل في یشترك لا 



 المحاضرة القادمة
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